Na temelju ¢lanka 79. Statuta Dje¢jeg vrtica Spuzvica Tisno (KLASA:601-01/23-02/03 URBROJ:
2182-5-1-01-23-3), ¢lanka 150. stavka 1. Zakona o radu (,,Narodne novine*, 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23) i c¢lanka 49. stavka 1. alineje 7. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Spuzvica Tisno KLASA: 601-
01/23-02/03 UR. BROJ: 2182-5-1-01-23-3 od 21.03.2022., Upravno vijece Djecjeg vrtica Spuzvica,
dana 28.08.2025. godine na 46. sjednici donosi:

IZMJENE i DOPUNE
PRAVILNIK O RADU
DJECJEG VRTICA SPUZVICA

Clanak 1.

Mijenja se Clanak 72. i glasi:

Za radna mjesta u Vrtic¢u utvrduju se ovi koeficijenti:
Radno mjesto Koeficijent
STRUCNO PEDAGOSKI POSLOVI
1. POSLOVI VODENJA VRTICA

1.1. RAVNATELJ (ustanove do 250 djece) 2,60

2. STRUCNO RAZVOINI POSLOVI 1 POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
2.1. PEDAGOG
2,01

2.2. DEFEKTOLOG- EDUKACHISKI REHABILITATOR
2,01

2.3. PSIHOLOG
2,01



2.4. LOGOPED 2,01

2.5 ODGOJITELJ SAVJETNIK 2,38
2.6. ODGOJITELI MENTOR 2,17
2.7. ODGOJITELJ 2.01
2.8. ODGOJITELJ BEZ ODGOVARAJUCE VRSTE OBRAZOVANJA 1.77
2.9 POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU 1,30

(SSS - zavrseno strukovno obrazovanje u trajanju od tri godine)

3.0. ZDRAVSTVENI VODITELJ

1.80
3.1. PROFESOR STRANOG JEZIKA 2.01
3.2. VODITELJ SPORTSKOG PROGRAMA 2.01

PRAVNI ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO - FINANCIJSKI POSLOVI
1. UPRAVNO PRAVNI POSLOVI
1.1. TAINIK - VSS 2.01

2. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENE POSLOVE
2.1. VODITEL] RACUNOVODSTVA - VSS 2.01

2.2. ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI DJELATNIK 1.43



POMOCNO TEHNICKI POSLOVI

1. POSLOVI PREHRANE
1.1. EKONOM - SSS 1.43
1.2. GLAVNI KUHAR — SSS 1.43
1.3. KUHAR - SSS 1.30
2. POMOCNI POSLOVI 1 POSLOVI CISCENJA
2.1. SPREMACICA — POMOCNA KUHARICA NSS 1,16
2.2. SPREMACICA — SERVIRKA - NSS 1,06
3. POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANIJA I PRIJEVOZA
31 .KUCNIMAJSTOR -

RUKOVODITELJ POSTROJENJA ZA GRIJANJE SSS 1.39
3.2. VOZAC 1.28

Clanak 2.

Mijenja se Clanak 76. i glasi:

Vrti¢ ¢e isplatiti radniku naknadu place kao da je radio u iznosu place za:

vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,

dane blagdana i neradne dane odredene zakonom,

vrijeme trajanja pla¢enog dopusta u iznosu place,

vrijeme prekida rada do kojega je doSlo bez njegove krivnje,

vrijeme prekida rada do kojega je doSlo zbog uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja radnika.

Vrti¢ Ce isplatiti radniku naknadu place:

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u sluc¢aju bolesti do 42 dana u visini 90 % od place na koju
bi ostvario pravo da je radio u redovnom radnom vremenu, a nakon 42 dana prema propisima o
zdravstvenom osiguranju,

- za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u

100 % iznosu place.



5 Clanak 3.
Mjenja se Clanak 77. i glasi:

Naknada place iz ¢lanka 76. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place
prema ¢lanku 74. stavku 2. ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

Ove izmjene i dopune donose se uz prethodnu suglasnost osnivaca Djecjeg vrtica Spuzvica Tisno od
dana 29.rujna.2025 KLASA:024-02/25-01/106, UR BRO0J:2182-5-01-25-1, a koja stupau na shagu
01.10.2025.

Ove izmjene objavljene su na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica Spuzvica Tisno dana 01.10.2025.,a stupaju
na snagu 01.10.2025.

KLASA: 601-01/25-02/09
UR BROJ: 2182-5-1-01-25-9
Tisno 28. kolovoza 2025. godine

Upravno vijece
Djecjeg vrtica Spuzvica Tisno

Predsjednik
v.r. Nik3a Pirjak

Dostaviti:
1. Oglasna ploca Vrtica,
2. Ravnateljici,

3. Arhiva.



